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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Histéria e Geografia de Portugal

Ano de escolaridade: 5° e 6° anos

Dominios de

. Ponderagéo Parametros de avaliagéo
avaliacao

Técnicas e instrumentos
de avaliacao

20 | A estruturacao de nocdes basicas de espaco e
de tempo através de conceitos de
diferenca/contraste, mudanga, interagdo e
causalidade

30 || O progressivo dominio de técnicas de pesquisa

e organizacao de informacao

10 || O progressivo dominio da capacidade de

. comunicacao, sobretudo no que respeita ao uso
Conhecimentos || 70 ¢ q p

e Competéncias da Lingua Portuguesa

Oralidade:

Escrita:
[ ]

interpretacao de
documentos

capacidade de
aplicar conceitos

relacionar
acontecimentos
historicos

trabalhos
individuais e de

grupo
testes de
verificagado de
conhecimentos

interpretagao de

10 O desenvolvimento da sociabilidade e documentos
solidariedade bem como a autonomia pessoal e técnicas de
pesquisa
Atlas de aula
Friso cronoldgico
Atitudes e Valores:
e participa
e éresponsavel e organizado
Atitudes e 30 | 6x5 e respeita a opinido dos outros Observagéao direta
Valores e revela espirito critico e iniciativa
e desenvolve o seu trabalho com
autonomia
e reconhece fatores de identidade
nacional

100%




AGRUPAMENTD
DE ESCOLAS DE

i E LORDELO

VP Rdiidsea

TLAcldrie DPEH
Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Historia
Ano de escolaridade: 7.2,8.°, 9.° anos
. Técnicas e
Dominios de . R o .
o Ponderagéo Parametros de avaliagao instrumentos
avaliacao S
de avaliacdo
Conhecimentos/ Competéncias Cognitivas: Avaliagdo de
Histéria Universal e Nacional diagnéstico;
Seleciona, interpreta e organiza a informacéao;
Memoriza e reproduz informacéo; Testes
Utiliza vocabulario especifico da disciplina; Sumativos;
Identifica a informagao em contextos variados;
Localiza os fenémenos no Tempo; Testes
Ordena factos, acontecimentos e situagoes; Formativos;
Localiza no espago aspetos das sociedades estudadas;
Aplica conhecimentos; Fichas de
60% || Analisa informagdes e interacdbes em documentos de | Trabalho:
indole diversa; (individuais, a
Distingue aspectos de ordem diferente: econdmicos, | pares, em
Conhecimentos sociais, politicos, religiosos, culturais, artisticos, || grupo; orais e
e 70% demograficos; escritas);
Competéncias Comunicagaol/ Expressio:
Demonstra correcdo linguistica/técnica na produgdo de | Trabalhos  de
pequenas sinteses orais ou escritas; pesquisa/ _
Evidencia clareza de ideias no discurso escrito e oral; Apresentacdes
10% || Utiliza as TIC em condi¢des de sala de aula; orais;
Interpreta, compreende e estrutura os conhecimentos;
Seleciona e relaciona a informagao; Jogos
Coloca questdes, problematizando as realidades; TotoHistdria
Aplica informag&o em novos contextos; .
Resolve problemas; Dossier
tematico
2% || Assiduidade e pontualidade;
Grelhas de
7% || Apresenta comportamentos adequados ao espago sala || opservacdo
de aula; Atengdo e respeito pelos outros; Ajuda na | direta da sala
realizacdo de atividades/cumpre instrugdes/coopera; de aula;
2% || Faz-se acompanhar dos materiais necessarios;
3% | Apresenta um caderno organizado, caligrafia legivel, com | Trabalhos de
apontamentos de aula, resumos, tpc, sumarios e boa || casa;
redaccgao;
Atitudes e 30% | 4% | E atento, interessado e empenhado; E auténomo e | Caderno diario;
Valores persistente;
6% | Revela empenho, dedicagdo, método na realizagao dos || Observagdo do
trabalhos escolares em casa; caderno diario;
Faz intervencgbes/participacdo vélidas e de forma
responsavel; Preenchimento
6% - Tem espirito de iniciativa; da ficha de
- Participa em dinamicas de equipa; auto-avaliagao
- Cumpre as tarefas propostas a tempo na sala de trimestral da
aula. disciplina.

100%
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TLAcldrie DPEH
Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Geografia
Ano de escolaridade: 7°,8° e 9° anos
Dominios Técnicas e
de Ponderagao Parametros de avaliagao instrumentos de
avaliacéo avaliacéo
- Seleciona, interpreta e organiza a informagéo; Avaliacao
- Memoriza e reproduz informagao; diagndstica
- Utiliza vocabulario especifico da disciplina de forma correta;
- Identifica a informagao em contextos variados;
- Aplica conhecimentos;
- Formula questbes geograficas pertinentes; Fichas
- L&, interpreta globos, mapas, plantas e mapas de diferentes || formativas
escalas;
- Localiza lugares, utilizando plantas e mapas de diferentes
escalas;
» 60 || - Lé/interpreta suportes geograficos (graficos, mapas e || Fichas de
-g % | diagramas), para compreender a realidade geografica; Trabalho
S - Ordena/classifica caracteristicas associadas a fendmenos
° geograficos, enumerando os que sao mais importantes na sua || Trabalhos de
g' localizagao; pesquisa
9 - Explica fenémenos geograficos segundo as caracteristicas dos | (individuais,
o 70% locais que as determinam; pares, em
4 - Problematiza situagdes geograficas, formulando conclusées; grupo);
b= - Analisa casos concretos e reflete sobre situagbes possiveis,
“E’ utilizando recursos, técnicas e conhecimentos geograficos;
S - Reflete de forma critica sobre a qualidade ambiental do || Apresentacbes
2 lugar/regiao, sugerindo ac¢des concretas para a sua melhoria; orais;
5 Comunicagéao/ Expressao:
© -Demonstra corregao linguistica/técnica na produgdo de
pequenas sinteses orais ou escritas; Portefdlio/
- Evidencia clareza de ideias no discurso escrito e oral; dossier
10 | - Utiliza as TIC em condicdes de sala de aula e extra aula; tematico;
% | - Interpreta, compreende e estrutura os conhecimentos;
- Seleciona e relaciona a informacéo;
- Coloca questoes, problematizando as realidades;
- Aplica informag&o em novos contextos;
- Resolve problemas;
- Utiliza técnicas graficas, tratando a informacdo geografica de
forma adequada em graficos, mapas e diagramas;
2% || Assiduidade e pontualidade; Grelhas de
9% | Apresenta comportamentos adequados ao espago sala de aula; || observagao
Atencdo e respeito pelos outros; Ajuda na realizagdo de | direta da sala de
atividades/cumpre instrugdes/coopera; aula;
Trabalhos de
4 2% || Faz-se acompanhar dos materiais necessarios; casa; ;
§ 5% || Revela empenho, dedicagdo, método na realizagao dos trabalhos Observaggp_ do
g escolares em casa; lcaadern?fdlan?;
3 30% 2% | Apresenta um caderno organizado, caligrafia legivel, com ﬁéﬁznc imen ?ﬂe
Q ° apontamentos de aula, resumos, tpc, sumarios e boa redacgéao; o
° : - : ; - autoavaliagao
E 10 | E atento, interessado e empenhado; E auténomo e persistente; trimestral da
z % | Faz intervengdes/participagdes validas e de forma responsavel; disciplina;
Tem espirito de iniciativa; Participa em dindmicas de equipa; Coopera ’com a
Cumpre as tarefas propostas em tempo util na sala de aula; escola e estd
disponivel para
participar  nas
atividades.

100%
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Geografia A
Ano de escolaridade/Curso: 10° Ano — Ciéncias de Linguas e humanidades
- Técnicas e
D:\Ta'l?éosége Ponderagao Parametros de avaliagéo instrumentos
¢ de avaliagao
20 || utilizar corretamente os conceitos geograficos.
10 Ler/Interpretar suportes geograficos (graficos, mapas e Grelha(s) de
diagramas) para compreender a realidade geografica. registo
10 | Descrever e interpretar situagdes geograficas.
20 Explicar fendmenos geograficos segundo as caracteristicas dos Trabalhos
locais que os determinam. individuais e/ou
80% Reconhecer a necessidade de mudanca de escala de andlise na €m grupo
compreensao do espago geografico.
Conhecimentos ) 5 : — _ )
e Compreender’a. estruturagdo do territério nacional em diferentes Exposicoes
Competéncias 160 escalas de analise. orais
Pontos 5 Identificar situagdes problematicas relativas ao espago geografico.
Formular questdes geograficas pertinentes. Provas de
Utilizar o método indutivo e dedutivo no estudo de fenémenos | @valiagéo escrita
geograficos.
10 .U’]t:ilizar,t'Tecnologias de Informagdo, nomeadamente os meios Estudo de caso
informaticos. (a definir)
Desenvolver a percegéo espacial no sentido de uma progressiva
apropriacgao criativa dos espacos de vida.
5 Exprimir-se de forma clara, oralmente e por escrito, revelando
claro dominio da lingua materna.
3 || Ser assiduo e pontual.
20% 3 || Cumprir as regras/tarefas estabelecidas, participando no seu Grelhg(s) de
aperfeigoamento. registo
A\t/ItL:dSS e ) 3 Participar nas atividades propostas, revelando empenho e
alores 40 sentido de responsabilidade.
Pontos | 3 | Demonstrar espirito de tolerancia e capacidade de dialogo critico.
Trabalhos extra
3 | Aceitar desafios partilhando riscos e dificuldades. que os alunos
entendam
apresentar

100% / 200 Pontos

Nota — Ponderacéo das classificagdes ao longo do ano:

Classificagao final do 2° Periodo = Classificagao Final do 1° Periodo (40%) + Classificagdo do 2° Periodo (60%)

Classificagao final do 3° Periodo = Classificagao Final do 2° Periodo (40%) + Classificagdo do 3° Periodo (60%)
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Geografia A
Ano de escolaridade/Curso: 11° Ano — Ciéncias de Linguas e Humanidades
Dominios de lEenlees ¢
avaliacio Ponderagéo Parametros de avaliagdo instrumentos
¢ de avaliagao
10 | Utilizar corretamente os conceitos geogréaficos.
10 Ler/Interpretar suportes geograficos (graficos, mapas e
diagramas) para compreender a realidade geografica.
10 | Descrever e interpretar situagdes geograficas.
. . . i Grelha(s) de
10 Explicar fendmenos geograficos segundo as caracteristicas dos registo
locais que os determinam.
Relacionar a existéncia de conflitos no uso do espago e na
10 | gest&o de recursos com situagdes de desigual desenvolvimento,
. . Trabalhos
a nivel local e/ou regional. I
individuais e/ou
o 10 Reconhecer a importdncia do ordenamento do territério no em grupo
80% atenuar das desigualdades de desenvolvimento.
Conhecimentos . Compreender a estruturagdo do territério nacional em diferentes
e 5 escalas de analise. Exposicdes
Competéncias o . - o i
P 160 Reconhecer a existéncia de diferentes padrées de distribuicdo orais
Pontos dos fendmenos geograficos.
Identificar situagbes problematicas relativas ao espago geografico.
5 Provas de
Formular questdes geograficas pertinentes. avaliacdo escrita
Utilizar o processo de inferéncia para interpretar documentos
geograficos, encaminhar a pesquisa, responder a problemas ou
levantar novos problemas. Estudo de caso
10 | Avaliar o contributo das Tecnologias da Informagéo e (a definir)
Comunicagédo como fator de desenvolvimento na compreensao
e utilizagao individual e social do espago geografico.
Participar, através da procura e da apresentagdo de solugdes
fundamentadas, na resolugdo de problemas espaciais.
5 Exprimir-se de forma clara, oralmente e por escrito, revelando
claro dominio da lingua materna.
3 || Ser assiduo e pontual.
20% 3 Cumprir as regras/tarefas estabelecidas, participando no seu Grelha(s) de
aperfeicoamento. registo
Atitudes e B 3 Participar nas atividades propostas, revelando empenho e
Valores 40 sentido de responsabilidade.
Pontos | 3 || Demonstrar espirito de tolerancia e capacidade de dialogo critico.
Trabalhos extra
3 || Aceitar desafios partilhando riscos e dificuldades. que os alunos
entendam
apresentar
100%/200 Pontos

Nota — Ponderagao das classificagoes ao longo do ano:
Classificagao final do 2° Periodo = Classificagéo Final do 1° Periodo (40%) + Classificagdo do 2° Periodo (60%)

Classificagao final do 3° Periodo = Classificagao Final do 2° Periodo (40%) + Classificagdo do 3° Periodo (60%)
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: EMRC
Ano de escolaridade: 5°, 6°,7°,8° e 9° anos
Dominios de lEeleeas €
avaliacio Ponderagéo Parametros de avaliagéo instrumentos de
G avaliagao
Provas de
. ~ . avaliacao
Aquisigdo e compreensdo de conhecimentos. formativa
40%
Aplicacdo de conhecimentos. Debate nas
aulas
Trabalhos de
grupo
Trabalhos na
aula
70% Espirito critico.
Conhecimentos
e Dialogos com
Competéncias Capacidade de relacionar experiéncias pessoais com os | 0s alunos
conteudos programaticos.
~ . Trabalhos de
Expressao oral e escrita. casa
30%
Auto-avaliacao
5% L ~ o
Participacéo / cooperagao nas atividades
0,
5% Comportamento/ tolerancia/ solidariedade
Atitudes e 5 Observagao
Valores 30% ° || Responsabilidade/atencéo/interesse pelos temas direta
o )
5% Assiduidade e pontualidade
5% . . .
Relacionamento interpessoal/ respeito pelos outros
0,
5% Material escolar para a disciplina

100%
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: EMRC
Ano de escolaridade: 10°e11° anos
Dominios de UEEitEs &
. Ponderagéo Parametros de avaliagéo instrumentos de
avaliacao o
avaliagao
Aquisigdo e compreensao de conhecimentos.
Debate nas
aulas

40% Aplicacdo de conhecimentos.

Espirito de iniciativa e espirito critico

Trabalhos de
grupo

Trabalhos na
aula

Relacionamento interpessoal/respeito pelos outros

0,
Conhecimentos || 797 Dialogos com
I
Compeeténcias Capacidade de relacionar experiéncias pessoais com os 0s alunos
conteudos programaticos.
30% Auto-avaliagéo
Expressao oral e escrita.
5% L ~ o
Participacéo / Cooperacao nas actividades
0,
5% Comportamento/Tolerancia/Solidariedade
Atitudes e 5, Obsgrvagéo
Valores 30% Responsabilidade/interesse pelos temas direta
0,
5% Assiduidade e Pontualidade
10%

100%/200 Pontos
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Filosofia
Ano de escolaridade: 10° e 11° anos
. TECNICAS E
D::,“ﬂﬂfg A%E PONDERAGAO PARAMETROS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO
Cognitivo
(Saber)
Utilizar a terminologia filosofica adequada.
Estruturar, revelar e mobilizar conhecimentos do
ambito da Filosofia.
Expressar de forma clara e rigorosa, oralmente ou Testes escritos
80% | PO escrito, as suas ideias e argumentos.
Refletir as vivéncias proprias de forma a
proporcionar a descentragao de si.
Revelar flexibilidade e abertura a mudanga,
90% curiosidade intelectual; questionamento face a
Conhecimentos e informagao e as situacoes.
Competéncias
Técnico/ Psicomotor Trabalho de aula
(Saber Fazer) individual/grupo;
Proceder a uma abordagem criativa dos || Trabalhos de casa;
problemas. Resumos, esquemas
conceptuais;
Pesquisar de forma auténoma e utilizar critérios || Trabalhos de
de qualidade na selegéo da informacéo. pesquisa/
investigacao
10% | Adquirir/fortalecer habitos de trabalho individual e | individuais ou em
em equipa. grupo;
Participacao oral
Saber participar positivamente.
Revelar capacidade de dialogo e cooperacéo.
Socio-afetivo
(Saber ser e Saber estar)
Ser assiduo e pontual.
Estabelecer, gerir e manter relacdes
Atitudes e Valores interpessoais, nomeadamente em situacées de || Grelhas de
conflito, trabalho em equipa e de resolugdo de || observagéo
problemas.
10% 10% Observagéao direta em
Respeitar o outro. contexto de sala de
aula
Ser responsavel na realizacao das
tarefas/atividades propostas.
Ser organizado e apresentar o material
necessario para a aula.

100%/ 200
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Psicologia
Ano de escolaridade/Curso: 10°ano — Curso Animador Sociocultural
. TECNICAS E
%’wﬂfg A%E PONDERAGAO PARAMETROS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO
Cognitivo
(Saber)
Utilizar uma linguagem cientifica e técnicas | Provas de
adequadas. avaliacao
sumativa
Adquirir e mobilizar conhecimentos cientificos no
ambito da Psicologia aquando da analise e explicagao
60% || do comportamento humano. Fichas avaliagédo
formativa
Expressar de forma clara e rigorosa, oralmente ou por
escrito, as suas ideias e argumentos.
Refletir sobre as vivéncias proprias de forma a
proporcionar a descentragao de si.
Conhecimentos e 80% Técnico/ Psicomotor Trabalho de aula
Competéncias (Saber Fazer) individual/grupo;
Pesquisar de forma auténoma e utilizar critérios de
qualidade na seleg¢ao da informagao. Trabalhos de
casa;
Aquisicdo e desenvolvimento de habitos de trabalho
individual e em equipa. Resumos,
20% esquemas
Adquirir/fortalecer habitos de trabalho individual e em concetuais;
equipa.
Trabalhos de
Proceder a uma abordagem criativa dos problemas. pesquisa/
investigacao
Comunicagéo de ideias, oralmente e por escrito, com || individuais ou em
corregdo linguistica. grupo;
Participacgao oral
Sdcio-afectivo
(Saber ser e Saber estar)
Ser assiduo e pontual.
Gerir e manter relagdes interpessoais positivas,
Atitudes e nomeadamente em situagdes de conflito, trabalho em
Valores equipa e de resolucdo de problemas. Observagéo
20% 20% ) - . direta em
Ser responsavel na realizagdo das tarefas/atividades contexto de sala
propostas. de aula
Saber participar positivamente.
Ser organizado e apresentar o material necessario
para a aula.

100%/200
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Psicologia B
Ano de escolaridade/Curso: 12°Ano
. Técnicas e
Dg\r;'l?;(ézge Ponderagéo Parémetros de avaliagéo instrumentos de
avaliagao
Adogéo de quadros de referéncia tedricos dos processos
individuais, sociais e culturais, a partir da descrigédo, do Provas de
conhecimento, da identificacdo, da caraterizagao, da avaliagao
relacdo, da analise e da avaliagdo de teorias de sumativa
fendmenos, de comportamentos e de situagdes.
60% Fichas
Utilizacao de conceitos especificos de psicologia. avahagao
formativa
Aquisicdo e desenvolvimento de habitos de trabalho Trat;eilllhao de
individual e em equipa. individualizado/
grupo
Mobilizagdo de conhecimentos para fundamentar ideias e
Conhecimentos | 80% argumentar. Trabalhos de
e 20% casa
Competéncias Pesquisa de forma auténoma e utilizagdo de critérios de y
qualidade na seleg¢ao da informacéo. Resolugao de
propostas de
trabalho
Utilizacao de novas tecnologias de informacao.
Trabalhos de
Comunicacado de ideias, oralmente e por escrito, com , pesq'u|sa{
corregao linguistica. _|n\/.e.st|ga}gao
individuais ou
em grupo
Proceder a uma abordagem criativa dos problemas.
Participacéo
oral construtiva
4% || Assiduidade e pontualidade Registo de
4% Iniciativa, empenho e responsabilidade nas tarefas e nas faltas
relagbes com 0s outros.
Atitudes e . ) ~ Observagao
Valores 4% Criatividade e inovagéo no pensamento e no trabalho. directa na; sala de
aula
4% Curiosidade intelectual, espirito critco e de
20% questionamento face a informaco e as situacdes. Grelhas de
registo de
4% Flexibilidade e abertura & mudanca. observagéo de
aula

100%/200 Pontos
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Sociologia
Ano de escolaridade/Curso:11°ano — Curso Animador Sociocultural
: TECNICAS E
?&"ﬂﬂf&%’z PONDERAGAO PARAMETROS DE AVALIAGAO INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO
Cognitivo
(Saber)
Utilizar uma linguagem cientifica e técnicas Provas de
adequadas. avaliacao
sumativa
Adquirir e mobilizar conhecimentos cientificos no
ambito da Sociologia aquando da analise e explicagéo
60% || do comportamento humano. Fichas avaliacao
formativa
Expressar de forma clara e rigorosa, oralmente ou por
escrito, as suas ideias e argumentos.
Refletir sobre as vivéncias proprias de forma a
proporcionar a descentragao de si.
: Técnico/ Psicomotor Trabalho de aula
Conhecimentos
o Compelsténcias 80% (Saber Fazer) individual/grupo;
Trabalhos de
Pesquisar de forma auténoma e utilizar critérios de casa;
qualidade na selegao da informacao. Resumos,
esquemas
Aquisicdo e desenvolvimento de habitos de trabalho || concetuais;
individual e em equipa. Trabalhos de
20% pesquisa/
Adquirir/fortalecer habitos de trabalho individual e em investigacao
equipa. individuais ou em
grupo;
Proceder a uma abordagem criativa dos problemas. Participagéo oral
Comunicacao de ideias, oralmente e por escrito, com
corregao linguistica.
Sécio-afectivo
(Saber ser e Saber estar)
Ser assiduo e pontual.
Gerir e manter relagdes interpessoais positivas,
nomeadamente em situagdes de conflito, trabalho em
Atitudes e equipa e de resolugao de problemas. Observacao direta
Valores 20% 20% em contexto de
Ser responsavel na realizagédo das tarefas /atividades sala de aula
propostas.
Saber participar positivamente.
Ser organizado e apresentar o material necessario
para a aula.

100%/200
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Sociologia
Ano de escolaridade: 12°Ano
Dominios de UCEIEES €
avaliacio Ponderacéao Parametros de avaliagéo instrumentos
¢ de avaliacao

Adocao de quadros de referéncia tedricos dos processos

individuais, sociais e culturais, a partir da descri¢cdo, do

conhecimento, da identificagdo, da caracterizagdo, da Provas de

relacdo, da analise e da avaliagdo de teorias de avaliagao

fendmenos e situagdes sociais. sumativa
60%

Utilizagao de conceitos especificos de Sociologia. Fichas
avaliacao
formativa

Aquisicdo e desenvolvimento de habitos de trabalho

individual e em equipa. Trabalho de

aula

Mobilizagdo de conhecimentos para fundamentar ideias | individualizado/

e argumentar. grupo

_ Pesquisa de forma auténoma e utilizagéo de critérios de | Trabalhos de
Conhecimentos | 80% qualidade na selegéo da informagéo. casa
e
Competéncias Utilizag&o de novas tecnologias de informagao. Resolugdo de
20% propostas de

Comunicacdo de ideias, oralmente e por escrito, com trabalho

corregao linguistica.

Trabalhos de

Proceder a uma abordagem criativa dos problemas. pesquisa/

investigacao
individuais ou
em grupo
Participagao
oral construtiva
4% | Assiduidade e pontualidade Registo de
faltas
4% | Iniciativa, empenho e responsabilidade nas tarefas e nas
relagbes com os outros. Observacao
directa na sala
4% | Criatividade e inovagdo no pensamento e no trabalho. de aula
Atitudes e
Valores 20% | 4% | Curiosidade intelectual, —espirito critco e de| Grelhasde
questionamento face a informagéo e as situagdes. registo de
observacéao de
Flexibilidade e abertura @ mudanca. aula
4%

100%/200 Pontos
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Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Organizagdo de Empresas e Aplicacdes de Gestao
Ano de escolaridade/Curso: 10° ano / Curso Profissional de Técnico de Informatica de Gestéo

Dominios de Pond = A o . Tecnicas e
e onderagao Parametros de avaliagéo mstrumgntgs de
avaliagao
Aquisicdo e compreensao de conhecimentos Prova
quisie P Globalizante
Compreensao de conceitos
60% . . . . Fichas
° || Dominar a terminologia econdmica .
Formativas
Aplicagédo de conhecimentos em novas situagbes
. . o Fichas
Relacionar os conhecimentos adquiridos com outras .
Sumativas
areas do saber
Trabalhos
Individuais
Aplicar conceitos cientificos em situagdes concretas
80% P . lecci trat inf ~ di Trabalhos de
Conhecimentos () esquisar, seleccionar e tratar a informagéo em diversos Grupo
e suportes de forma cooperante e participativa
Competéncias > Trabalhos de
Interpretar quadros e graficos casa
20% | Demonstrar capacidades de argumentagao
. Trabalhos de
(escrita e oral) pesquisa/
Utilizar correctamente a lingua portuguesa para investigagao
individuais ou em
comunicar grupo;
Participacao oral
0,
4% Autonomia
0,
4% Sentido Critico
Atitudes e 4% . Fichas de
Valores 20% Respeito observacéo de
4% . . comportamentos
Sentido de responsabilidade
0,
i Assiduidade e pontualidade

200 Pontos




AGRUPAMENTD
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Economia
Ano de escolaridade/Curso: 10° ano / Curso Profissional de Técnico de Informética de Gestao
. Técnicas e
Dg\r/r:l?;ozge Ponderagéo Parametros de avaliagéo instrumentos de
¢ avaliacao
o ~ . Prova
Aquisigao e compreensao de conhecimentos. Globalizante
Compreensao de conceitos.
60% | Dominar a terminologia econdémica. Fichas .
Formativas
Aplicagao de conhecimentos em novas situagdes.
Relacionar os conhecimentos adquiridos com outras Flchas'
Sumativas
areas do saber.
Trabalhos
Individuais
Aplicar conceitos cientificos em situagdes concretas Trabalhos de
Grupo
0, . . . ~ .
Conhecimentos 80% Pesquisar, seleccionar e tratar a informacgéao em diversos
e suportes de forma cooperante e participativa Trabalhos de
Competéncias - casa
Interpretar quadros e graficos
20% | Demonstrar capacidades de argumentagdo Trabalhos de
) pesquisa/
(escrita e oral) investigacao
Utilizar correctamente a lingua portuguesa para g‘ri';'gua's ouem
comunicar
Participacao oral
0,
i Autonomia
0,
i Sentido Critico
Atitudes e 4% Fichas de
0 :
Valores 20% Respeito observacgéo de
4% ] N comportamentos
Sentido e responsabilidade
0,
4% Assiduidade e pontualidade

200 Pontos
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Area de Estudo da Comunidade
Ano de escolaridade/Curso: 10°, 11° e 12° ano do Curso de Animador Sociocultural

Dominios de Ponderagéo Para liacs Técnicas e instrumentos de
avaliaggo arametros de avaliagéo avaliagdo
CONHECIMENTOS
Na avaliagédo de cada aluno a frequentar o
ensino profissional (10°, 11° e 12° anos) devera
considera-se:
Identificar eventos, agentes, institui¢cdes,
concegoes e quadros espaciais e temporais
80 referentes a realidade social.
COMPETENCIAS
e Localizagao espacio-temporal de
acontecimentos e processos
e Distingdo de continuidades, mudancas e | Fichas de avaliagéo para
ritmos de desenvolvimento cada modulo e
e Relagao entre fatores condicionantes e trabalhos equiparados
outros aspetos da realidade social
e Avaliacgo critica, capacidade de sintese (fichas de trabalho
Conhecimentos e de relativizagdo dos fenomenos, dos individual ou em grupo,
Competéncias valores... trabalhos de pesquisa,
90 e Competéncias de estudo (método) e de guides de leitura, etc.)
pesquisa (interpretacado do contetdo de
documentos).
e Dominio da lingua materna
(interpretagéo e expressao — discurso
claro e estruturado) e do vocabulario
especifico da disciplina.
e Problematizagdo e mobilizagao de
saberes na analise das realidades
estudadas.
e Uso adequado da terminologia
especifica da disciplina. Oralidade:
e interpretagéo de
~ . documentos
0 Observagao da oralidade « capacidade de
aplicar conceitos
e relacionar
acontecimentos
e Responsabilidade (assiduidade,
pontualidade, cumprimento de regras e
prazos...)
Atitudes e 10 | 10 * Autonomia Observacéo
Valores e Interesse, atengcdo, empenhamento e comportamental
persisténcia na sala de aula
o Participacao ordenada, correta e
oportuna.
¢ Relacionamento interpessoal (escutar,
cooperar, respeito, tolerancia, sentido
social e de servigo)

100%/200 Pontos
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AGRUPAMENTD
DE ESCOLAS DE

?cu"\rlério DPE I
Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Area de Integragao
Ano de escolaridade/Curso: 11° e 12° anos - curso profissional animador sociocultural
- Técnicas e
Dominios de ~ R . :
. Ponderacéo Parémetros de avaliacéo instrumentos
avaliacao o
de avaliacao
Capacidade de reprodugao, compreensao, interpretacédo Testes
e aplicacao de conhecimentos. .
escritos;
Grau de corregao das expressoes oral e escrita. Trabalhos de
Dominio de técnicas e procedimentos. . pesgmsaj
investigacoes
Conhecimentos Eficacia na utilizagéo das TIC. |n:::]|dl:3|soc-)u
e 80% arupo;
Competéncias Dominio e coordenagao no desempenho de tarefas. .
Listas de
. . . : ~ ificagéo;
Capacidade de recolha, registo e analise de informacao. verficagao
. . ~ G Ih
Capacidade de integracao e utilizacao criativa de Grelhas (?e
observacao.
saberes.
2 I .
Assiduidade e pontualidade.
2 Respeito por si, pelos outros, pelos materiais, ambiente
e normas vigentes.
2 || Rigor e organizagéo Listas de
2 Atencao e participacao verificagao;
Atitudes e 20% | 2 | Responsabilidade
Valores 2 || Empenho/Interesse Grelhas de
2 Iniciativa/Curiosidade observacgao.
1 Cooperagao
1 Solidariedade
1 Autonomia
2 Espirito critico
1 Criatividade

100%




AGRUPAMENTO \r - o phdinis it tln
DE ESCOLAS DE : P F.dicaciao

e
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Departamento: Ciéncias Sociais e Humanas
Disciplina: Cidadania e Mundo Atual
Curso de Educagéao e Formacéao de Jovens — Operador de Jardinagem — 2° ano
Reparador/ Instalador de Computadores — 1° ano

Dominios de = R L _Tecmcas e
avaliacio Ponderagéo Parametros de avaliagao mstrumgntgs
de avaliagao
Capacidade de reprodugao, compreensao, interpretacédo
L . Testes
e aplicacao de conhecimentos. escritos:
Grau de correcio das expressdes oral e escrita. Trabalhos de
pesquisa/
Conhecimentos - . . investigagoes
e 60% Dominio de técnicas e procedimentos. individuais ou
Competéncias em grupo;
Eficacia na utilizagcdo das TIC. .
Listas de
verificagao;
Dominio e coordenagdo no desempenho de tarefas.
Grelhas de
observacéo.
Recolha, registo e analise de informacao.
4 Assiduidade e pontualidade.
4 Respeito por si, pelos outros, pelos materiais, ambiente
€ normas vigentes. _
4 | Rigor e organizag&o Listas de ‘
Atitudes e 4 | Atencao e participagio verificagéo;
Valores 40% 3 Responsabilidade Grelhas d
3 Empenho/Interesse obrseervaas éi
3 | Iniciativa/Curiosidade ¢ao.
3 Cooperagao
3 Solidariedade
3 Autonomia
3 Espirito critico
3 Criatividade
100%
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Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Stocks e Merchandising
Ano de escolaridade/Curso: Curso de formagéo e educagédo — empregado comercial — Tipo 3
Dominios de = DEmEEe &
. Ponderagéo Parédmetros de avaliagéo instrumentos de
avaliacao o
avaliagao
Aquisi¢éo e compreensdo de conhecimentos. Proyas_de
avaliagao dos
conhecimentos
40% | Aplicacdo de conhecimentos em novas situagdes. e/og trabalhos
equiparados.
Capacidade de relacionar conhecimentos.
Espirito critico.
c idade d laci ia . Realizacao de
apacidade de relacionar experiéncias pessoais COm 0s || | troc trabalhos
60% conteudos programaticos. individuais ou
Conhecimentos em grupo e
e fichas de
Competéncias Definigéo, distingao e hierarquizagdo de conceitos. trabalho
Coeréncia logica do discurso.
0,
20% Rigor conceptual. Participagéo oral
— fichas de
observacao da
Expressao oral e escrita. oralidade.
10% C ~ o
Participacéo / cooperagao nas atividades
10% : o .
Autonomia na realizagdo das aprendizagens
Atitudes e 59 Fichas de
Valores 40% ° || Responsabilidade/atencdo/empenho observagao de
°| 5% L . comportamentos
Assiduidade e pontualidade
o,
. Relacionamento interpessoal
5% . L
Material escolar para a disciplina

100%
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Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Atividades Econémicas
Ano de escolaridade/Curso: curso de educacgéo e formagao — empregado comercial — Tipo 3
Dominios de UCEEEs €
avaliacio Ponderagéo Parédmetros de avaliagéo instrumentos de
G avaliagao
Aquisicdo e compreensao de conhecimentos. )
Fichas
Formativas
40% Aplicagdo de conhecimentos em novas situagoes. )
Fichas
Sumativas.
Capacidade de relacionar conhecimentos.
Espirito critico.
c idade de relaci A . Trabalhos
apacidade de relacionar experiéncias pessoais com 0s || | jividuais
60% conteudos programaticos.
Conhecimentos Trabalhos de
e Grupo
Competéncias Definigéo, distingao e hierarquizagdo de conceitos.
Trabalhos de
casa
Coeréncia logica do discurso.
Trabalhos de
20% pesquisa/
o ; investigagéo
Rigor conceptual. individuais ou em
grupo;
Expresséo oral e escrita. Participacao oral
10% C ~ o
Participagcéo / Cooperacdo nas actividades
10% : o :
Autonomia na realizagdo das aprendizagens
Atitudes e 59 Fichas de
Valores 40% ° || Responsabilidade/atencdo/empenho observagao de
°| 5% L . comportamentos
Assiduidade e Pontualidade
o,
. Relacionamento interpessoal
5% : S
Material escolar para a disciplina

100%
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AGRUPAMENTD
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?cu"\rlério DPE I
Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Procedimentos administrativos em contexto comercial
Ano de escolaridade/Curso: curso de educagao e formagao - empregado comercial — Tipo 3
Dominios de = L . Técnicas &
o Ponderagao Parédmetros de avaliagéo instrumentos de
avaliacao o
avaliagao
Aquisicdo e compreensao de conhecimentos. Provas de
avaliagao dos
conhecimentos
40% || Aplicagdo de conhecimentos em novas situacoes. e/og trabalhos
equiparados.
Capacidade de relacionar conhecimentos.
Espirito critico.
c idade d laci ia . Realizacao de
apacidade de relacionar experiéncias pessoais com 0s || tros trabalhos
0 conteudos programaticos. individuais ou
. 60%
Conhecimentos em grupo e
e fichas de
Competéncias Definigéo, distingdo e hierarquizagdo de conceitos. trabalho
Coeréncia logica do discurso.
0,
20% Rigor conceptual. Participagéo oral
— fichas de
observacao da
Expressao oral e escrita. oralidade.
0,
10% Participagao / Cooperacgao nas atividades
0,
10% Autonomia na realizagdo das aprendizagens
Atitudes e 59 Fichas de
Valores o ° || Responsabilidade/atencdo/empenho observagao de
40% 5% o . comportamentos
Assiduidade e pontualidade
o
5% Relacionamento interpessoal
o
5% Material escolar para a disciplina

100%/200 Pontos
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Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Procedimentos administrativos em contexto comercial
Ano de escolaridade/Curso: curso de educagao e formagao - empregado comercial — Tipo 3
Dominios de = L . Técnicas &
o Ponderagao Parédmetros de avaliagéo instrumentos de
avaliacao o
avaliagao
Aquisicdo e compreensao de conhecimentos. Provas de
avaliagao dos
conhecimentos
40% || Aplicagdo de conhecimentos em novas situacoes. e/og trabalhos
equiparados.
Capacidade de relacionar conhecimentos.
Espirito critico.
c idade d laci ia . Realizacao de
apacidade de relacionar experiéncias pessoais com 0s || tros trabalhos
0 conteudos programaticos. individuais ou
. 60%
Conhecimentos em grupo e
e fichas de
Competéncias Definigéo, distingdo e hierarquizagdo de conceitos. trabalho
Coeréncia logica do discurso.
0,
20% Rigor conceptual. Participagéo oral
— fichas de
observacao da
Expressao oral e escrita. oralidade.
0,
10% Participagao / Cooperacgao nas atividades
0,
10% Autonomia na realizagdo das aprendizagens
Atitudes e 59 Fichas de
Valores o ° || Responsabilidade/atencdo/empenho observagao de
40% 5% o . comportamentos
Assiduidade e pontualidade
o
5% Relacionamento interpessoal
o
5% Material escolar para a disciplina

100%/200 Pontos
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Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Servigo Pés Venda
Ano de escolaridade/Curso: curso de educagéo e formagado — empregado comercial — Tipo 3
Dominios de ~ R . . Técnicas e
. Ponderagéo Parametros de avaliagao instrumentos de
avaliacao o
avaliagao
Aquisicdo e compreensao de conhecimentos. Fichas
Formativas
40% | Aplicacdo de conhecimentos em novas situagdes. FiChaS.
Sumativas.
Capacidade de relacionar conhecimentos.
Espirito critico. Trabalhos
Individuais
Capacidade de relacionar experiéncias pessoais com 0s Trabalhos de
60% conteudos programaticos. Grupo
Conhecimentos
e Trabalhos de
Competéncias Definicéo, distingdo e hierarquizagéo de conceitos. casa
Trabalhos de
Coeréncia logica do discurso. pesquisal
investigacao
o individuais ou
20% Rigor conceptual. em grupo;
Participagéo oral
Expressao oral e escrita.
10% C ~ o
Participagcéo / Cooperacdo nas actividades
10% : o :
Autonomia na realizagdo das aprendizagens
Atitudes e 59 Fichas de
Valores 40% ° || Responsabilidade/atencdo/empenho observagao de
°[ 5% o . comportamentos
Assiduidade e pontualidade
0,
% Relacionamento interpessoal
5% . o
Material escolar para a disciplina

100%
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Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Stocks e Merchandising
Ano de escolaridade/Curso: Curso de educacao e formagéao — empregado comercial — Tipo 3
Dominios de UEEiEs &
. Ponderagéo Parametros de avaliagéo instrumentos de
avaliacao o
avaliagao
Aquisicdo e compreensao de conhecimentos. Provas de
avaliacao dos
conhecimentos
40% | Aplicacdo de conhecimentos em novas situagdes. e/og trabalhos
equiparados.
Capacidade de relacionar conhecimentos.
Espirito critico.
c idade de relaci A . Realizagéo de
apacidade de relacionar experiéncias pessoais Com 0s || J tros trabalhos
° conteudos programaticos. individuais ou
. 60%
Conhecimentos em grupo e
e fichas de
Competéncias Definicéo, distingdo e hierarquizagéo de conceitos. trabalho
Coeréncia logica do discurso.
0,
20% Rigor conceptual. Participag&o oral
— fichas de
observacao da
Expressao oral e escrita. oralidade.
0,
10% Participagao / Cooperacgao nas atividades
0,
10% Autonomia na realizagdo das aprendizagens
59 Fichas de
Atitudes e 40% ° || Responsabilidade/atencdo/empenho observagao de
Valores °[ 5% o ) comportamentos
Assiduidade e pontualidade
0,
% Relacionamento interpessoal
0,
% Material escolar para a disciplina

100%




AGRUPAMENTD
DE ESCOLAS DE

i LORDELO
3 e

Mo Ediiéaesas

.'fcu"\r]ério DPE - I
Departamento: Ciéncias sociais € humanas
Disciplina: Técnicas de Atendimento
Ano de escolaridade/Curso: Curso de educacao e formagédo — empregado comercial — Tipo 3
Dominios de UCEEEs €
avaliacio Ponderagéo Parédmetros de avaliagéo instrumentos de
G avaliagao
Aquisicdo e compreensao de conhecimentos. )
Fichas
Formativas
40% Aplicagdo de conhecimentos em novas situagoes. )
Fichas
Sumativas.
Capacidade de relacionar conhecimentos.
Espirito critico.
c idade de relaci A . Trabalhos
apacidade de relacionar experiéncias pessoais com 0s || | jividuais
60% conteudos programaticos.
Conhecimentos Trabalhos de
e Grupo
Competéncias Definigéo, distingao e hierarquizagdo de conceitos.
Trabalhos de
casa
Coeréncia logica do discurso.
Trabalhos de
20% pesquisa/
o ; investigagéo
Rigor conceptual. individuais ou em
grupo;
Expresséo oral e escrita. Participacao oral
10% C ~ o
Participacéo / Cooperacdo nas atividades
10% : o :
Autonomia na realizagdo das aprendizagens
Atitudes e 59 Fichas de
Valores 40% ° || Responsabilidade/atencdo/empenho observagao de
°| 5% L . comportamentos
Assiduidade e pontualidade
o,
. Relacionamento interpessoal
5% : S
Material escolar para a disciplina

100%




